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Frameworks:	
  A	
  toolbox	
  

•  Individualized	
  Learning	
  Plans	
  
– Goal	
  SeBng	
  before	
  course	
  /	
  clerkship	
  

•  Course	
  ObjecJves	
  
•  “Pyramids”	
  

Miller’s	
  Pyramid	
  

Norcini:	
  	
  BMJ.	
  2003	
  Apr	
  5;	
  326(7392):	
  753–755.	
  

AcJon/PracJce	
  

Basic	
  TesJng	
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Competency	
  Based	
  Assessments	
  
Frameworks	
  	
  (“WPBA”)	
  

•  AnalyJc	
  Frameworks	
  
– Knowledge,	
  Skills,	
  ABtudes	
  	
  -­‐	
  KSA	
  

•  Developmental	
  Frameworks	
  
– Milestones	
  based	
  assessment	
  
– Dreyfus	
  level	
  of	
  mastery	
  

•  SyntheJc	
  Frameworks	
  
– RIME	
  /	
  PRIME+	
  
– Entrustable	
  Professional	
  AcJviJes	
  (CEPAER)	
  

Pangaro	
  L,	
  tenCate	
  O.	
  AMEE	
  Guide	
  78	
  

One	
  size	
  not	
  for	
  all	
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Knowledge	
  Skills	
  ABtudes	
  

Fryer,	
  A.	
  Nursing	
  Core	
  Competencies	
  into	
  a	
  Prac7ce	
  Se9ng.	
  

Milestones	
  

Milestone:	
  	
  “Incorporate	
  forma7ve	
  evalua7on	
  
feedback	
  into	
  daily	
  prac7ce.”	
  
	
  
	
  

Pediatric	
  Milestone	
  Project	
  –	
  American	
  Board	
  of	
  Pediatrics	
  
Hanson	
  et.	
  al.	
  Front	
  Psychol.	
  2013;	
  4:	
  668.	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Bartleh	
  et.	
  al	
  J	
  Grad	
  Med	
  Ed	
  	
  2015	
  

Can	
  be	
  
developed	
  for	
  

scienJfic	
  
foundaJons	
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Dreyfus	
  model	
  of	
  Competence	
  

Dreyfus,	
  H	
  L	
  and	
  Dreyfus,	
  S	
  E	
  (1986)	
  Mind	
  over	
  Machine:	
  the	
  power	
  of	
  human	
  intuiJon	
  and	
  experJse	
  in	
  
the	
  age	
  of	
  the	
  computer	
  

RIME	
  /	
  PRIME	
  +	
  

•  R:	
  	
  Reporter	
  
•  I:	
  	
  Interpreter	
  
•  M:	
  Manager	
  
•  E:	
  Educator	
  

•  P:	
  professional	
  behavior	
  
•  +:	
  	
  one	
  area	
  for	
  development	
  /	
  improvement	
  
– SMART	
  

Pangaro	
  L,	
  tenCate	
  O.	
  AMEE	
  Guide	
  78	
  
Volpe	
  Holmes	
  A.	
  	
  Pediatrics	
  2014;133;766.	
  
	
  
	
  


